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NACHHALTIGKEIT IN DER 

BERUFLICHEN BILDUNG

WISSEN 
KOMPAKT

Überblick BBNE 
Berufsbildung für  

nachhaltige Entwicklung



Berufliche Bildung bezeichnet Bildungs- und Ausbildungs-

angebote zur Vermittlung bestimmter berufsbezogener und 

fachlicher Kenntnisse und Fähigkeiten. Sie soll fachliche, 

methodische, soziale und personale Kompetenzen &  

Werthaltungen vermitteln.

BEREICHE DER BERUFSBILDUNG:

Berufsausbildungs-
vorbereitung

Berufsausbildung Berufliche Fortbildung Berufliche Umschulung

 └ Grundlagen für den  
Erwerb beruflicher  
Handlungsfähigkeit

 └ Kenntnisse, Fähigkeiten 
und Fertigkeiten

 └ Berufserfahrung

 └ Erweiterung der beruflichen 
Handlungsfähigkeit

 └ Beruflicher Aufstieg

 └ Befähigung zu anderer 
beruflicher Tätigkeit

ökonomisch

sozialökologisch

Nach- 
haltig- 

keit

Was ist Nachhaltigkeit?

Was ist berufliche Bildung?

Das Berufsbildungsgesetz sagt: 

Die Berufsausbildung hat die für die Ausübung 
einer qualifizierten beruflichen Tätigkeit in einer 
sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen 
beruflichen  Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähig-
keiten (berufliche Handlungsfähigkeit) in einem 
geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln.

RAHMENBEDINGUNGEN UND  

HINTERGRUNDINFOS

Lebensgrundlage 
erhalten

Kreisläufe nutzen

Autonomie und  

Solidarität

gemeinschaftlich global zusammenleben



„BBNE ist als lebensbegleitender Prozess und 

zentrales Element der Bildung zu verstehen, die 

den Einzelnen befähigt, sich mit aktuellen und 

künftigen Herausforderungen in beruflichen, 

gesellschaftlichen und privaten Situationen 

verantwortlich auseinanderzusetzen.“

 └ Ökonomische, soziale und  

ökologische Nachhaltigkeit

 └ Interdisziplinarität 

 └ Nachhaltigkeitsorientierte  

berufliche Handlungsfähigkeit

Diese Punkte  
gilt es abzudecken: 

(Hemkes 2014, S. 230 in Kuhlmeier, Mohoric, Vollmer 2014)

Berufliche Bildung muss Kenntnisse,  
Fertigkeiten und Fähigkeiten (Kompetenzen) 
fördern, mit denen die Arbeits- und Lebenswelt  
im Sinne der Nachhaltigkeit ökologisch, sozial 
und ökonomisch verantwortlich gestaltet 
werden kann. 

? ? ?BERUFSBILDUNG FÜR  

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

https://www.bwpat.de/ausgabe/spezial17/fernandez_kastrup_noelle-krug


 └ Viele Bildungsträger:innen mit akademischen  

Background haben Bedenken, Klassismen und  

andere Diskriminierungsformen zu reproduzieren.

 └ Das Thema Nachhaltigkeit ist bisher in der schulischen 

Ausbildung oftmals nicht prüfungsrelevant.

 └ Katastrophenpädagogik wirkt für viele abschreckend.

 └ Nachhaltigkeit wird mehr und mehr zum Modebegriff.

 ► Der Zielgruppe authentisch und  

auf Augenhöhe begegnen! 

 ► Wissensbestände anerkennen!

 ► Nicht nur „grüne Berufe“ – alle Berufe  

können nachhaltig(er) werden!

 ► Nachhaltigkeit nicht „on top“ , sondern  

integrativ mit fachlichen Inhalten verknüpfen!

 ► Bezüge herstellen zwischen abstraktem Leitbild nachhaltiger 

Entwicklung und konkreter Berufsarbeit – Nachhaltigkeit 

muss erfahrbarer werden!

 ► Potentiale von Berufen aufzeigen statt „Megaprobleme“!

 ► Berufsbildungspersonal für BBNE  

gewinnen und qualifizieren!

Nachhaltigkeit steht im Fokus der neuen Standard-

berufsbildpositionen. Seit dem 01. August 2021 ist 

Nachhaltigkeit verpflichtender Bestandteil aller Ausbil-

dungsordnungen. Auszubildende müssen u.a. lernen, 

Arbeitsprozesse und Produkte unter wirtschaftlichen, 

umweltverträglichen u. sozialen Nachhaltigkeits- 

gesichtspunkten zu reflektieren. Das ist ein wichtiger 

Schritt zur strukturellen Verankerung von BBNE.

Herausforderungen

Lösungsansätze 

Gute Nachrichten! 

HERAUSFORDERUNGEN 

UND LÖSUNGSANSÄTZE
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Allgemeines zum Thema BBNE
 ► Broschüre – Nachhaltigkeit im Berufsalltag

 ► Broschüre – Nachhaltigkeit in der beruflichen Bildung

 ► Projekt – Integration Nachhaltiger Entwicklung in die Berufsbildung

 ► Zeitschrift – Berufliche Bildung für nachhaltige Entwicklung

Das Bundesinstitut für Berufsbildung / BIBB:
 ► Berufsbildung für nachhaltige Entwicklung – Modellversuche

 ► Materialien und Produkte aus den Modellversuchen

EPIZ - Globales Lernen in Berlin
 ► Publikationen – u.a. zum Schwerpunkt Berufliche Bildung

Im Rahmen der Qualifizierungsreihe haben wir uns insbesondere mit den  

Themen Berufsorientierung, Berufsbildende Schulen und Unternehmen  

auseinandergesetzt. Die Ergebnisse finden Sie hier.

Alle Grafiken sind verweisungssensitiv und führen zur entsprechenden Quelle.

Für den Inhalt dieser Publikation ist allein der Verein Trafo e.V. verantwortlich; die hier  

dargestellten Positionen geben nicht den Standpunkt von Engagement Global oder des 

Bundesministeriums für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung wieder.
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Layout: Armin Stein

“Nachhaltigkeit in Beruflicher Bildung” ist ein Projekt des Trafo e.V.  

in Kooperation mit dem Entwicklungspolitischen Netzwerk Sachsen.

Diese Maßnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der  

Grundlage des vom Sächsischen Landtag beschlossenen Haushalts.

WEITERFÜHRENDE INFORMATIONEN 

UND LINKS

Trafo – Nachhaltigkeit in Bildung e.V.

Kochstraße 70 c/o Kümritz

04275 Leipzig

www.trafo-leipzig.de

VR6677

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Nachhaltigkeit_im_Berufsalltag.pdf
https://www.bne-portal.de/bne/shareddocs/downloads/files/bne_handreichungen-bildungsber-tigkeit_berufliche-bildung_web.pdf;jsessionid=5E36FBC3DB69EDF659127C9D3163D276.live382?__blob=publicationFile&v=1
https://inebb.org/inebb-weiterbildung-arbeitsmappe
https://www.bwp-zeitschrift.de/de/bwp.php/de/bwp/show/17293
https://www.bibb.de/de/33716.php
https://www.bibb.de/de/85132.php
https://www.epiz-berlin.de/publikationen/
https://trafo-leipzig.de/nachhaltigkeit-in-der-beruflichen-bildung/
https://evafeuchter.de
https://arm-in-stein.de
http://www.trafo-leipzig.de 

