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BERUFSORIENTIERUNG FINDET

SCHULISCH UND AUSSERSCHULISCH STATT

9 X

BetriebserkRundungen
Eltern stellen Berufe vor
WerRkstatttage
Unternehmensplanspiele

Woche der offenen
Unternehmen

Betriebspraktika

auBerschulisch:

ProjeRtarbeit

Berufswahlparcours
Workshops
Feriencamps

Berufsorientierungscamps

elt, auf die hin junge
mmer wieder neu

heute gibt es 324 anerkannte Ausbildungsberufe

L darunter modernisierte (neue Technologien z.B.im HandwerR)
und neu entstandene (E-Commerce)

berufliche Laufbahnen und Erwartungen junger
Menschen an die Arbeitswelt sind Romplexer

L Arbeitsmarkt entwicRelt sich dynamisch
und erwartet Weiterbildungen

L Quereinstieg und Neuorientierung haben sich etabliert

Hinweis:

Jede weiterfiihrende allgemeinbildende
Schule in Sachsen erstellt ein eigenes
schulisches BerufsorientierungskRonzept
(BO-Konzept), das sich an den BO-Bausteinen
dferverschiedenen Schularten orientiert. Dabei
gibt es groRe Unterschiede, z.B. zwischen
Oberschulen und Gymnasien.



Nachhaltige Berufsorientierung will Menschen
in ihrer Berufsorientierung unterstiitzen und
zu nachhaltigem Handeln in Beruf und Alltag
befahigen. Dafur mussen brancheniibergrei-
fende Wege und MaoglichReiten aufgezeigt
werden, wie ressourcen- und Rlimaschonendes
Handeln in ganz unterschiedlichen Berufen
umgesetzt werden Rann.

Berufsorientierung offnet
den Blick fiir NachhaltigReit
in allen Berufen

Berufsorientierung sensibilisiert
fiir Berufe, die eine gerechte(re)
Welt zum Ziel haben

Im Mittelpunkt stehen di
. e VerantwortlichReit i i
Umfeld und die eigene Handlungsfahigkeit. beihen

Nachhaltige
Berufsorientierung...

L st zuhunﬁ:sféhig: Berufe wand.eln
sich und mussen flexibel reaglerenl.

L st ganzhe'\tlich: Materialien, Arbeits- und
Produhtionsbedingungen entlang des

gesamten Kreislaufs im BlicR haben!

L jst '\nterdisziplinér: ein Gesamwersténdms

von Arbeitsmarht und persénlichen
Kompetenzen erméglichen!
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Herausforderungen

L Erster Anker der persénlichen Berufsorientierung
sind haufig Eltern und andere Rolemodels.

L Berufsorientierung ist ein lebenslanger Prozef:,s!
Haufig reduzieren sich Angebote aufJugendhche.

L vielen Schulen fehlt es an neuen l(ooperations—
partner:‘mnen zum Thema Nachhalnghem

|<onRkrete Hinweise fQ
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Losungsansitze

Die personlichen Interessen und [Kompetenzen
der Zielgruppe in den FoRus nehmen!

Angebote nicht nur flr junge Menschen schaffen!

Mit Ronkreten Angeboten zum Thema NachhaltigReit
an die Schulen herantreten!

Daneben bieten auRerschulische Angebote eine hohe
Flexibilitat, da sie nicht an die schulischen Vorgaben
angepasst werden mussen.

Berufsfelder ganzheitlich darstellen!

Kontakte zu Praxispartner:innen sind wichtig,
um authentische Inputs geben zu rénnen!

r mogliche Inhalte:

Handeln entlang der gesamten WertschopfungsRette praxisnah vorstellen
MéglichReiten schaffen, sich selbst auszuprobieren und einzuschatzen
Nachhaltigkeits-ChecRs in regionalen Unternehmen durchfuihren
vielfaltige Berufsbiographien vorstellen

Nachhaltigheitspotentiale verschiedener Betriebe vergleichen
Unternehmer:innen interviewen

Berufe in anderen Landern kennenlernen und vergleichen
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FORMATIONEN

“NachhaltigReit in Beruflicher Bildung” ist ein ProjeRt des Trafo e.V.
in IKooperation mit dem EntwickRlungspolitischen Netzwerk Sachsen.
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Diese MaRnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der
Grundlage des vom Sachsischen Landtag beschlossenen Haushalts.

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fiir Entwicklungsinitiativen

Allgemeines

» Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden Schulen in Sachsen
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» Best Practise
» Best Practise - ZuRunftstalent: ein ProjeRt von CorEdu gUG

» Best Practise - Six Days for Future: ein Projekt von arche noVa e.V.
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