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Die vollzeitschulische Ausbildung...

findet nur an einem Lernort statt, an Berufsfachschulen, Berufs-
kollegs oder Fachakademien. Die vollzeitschulische Ausbildung
dauert 1-3,5 Jahre. Neben diesen Formaten gibt es noch weitere,
2.B. die einjahrige Ausbildung oder die assistierte Ausbildung.

Die duale Berufsausbildung...

findet an zwei roordinierten Lernorten statt, ‘
zu70% im Betrieb und zu 30% in der Berufsschule.

Die duale Berufsausbildung dauert 2-3,5 Jahre.

Bildung ist Landersache!

Betriebliche Ausbildung: Berufsschulunterricht:

unterschiedliche Bezeichnungen der Schulabschliisse und
Berufsbezeichnungen (Kinderpflegerinnen, Sozialhelfer:innen,

Sozialpadagogische Assistenz, Sozialassistentinnen)
i undlage: _ )
S\issitifgtcl::s(\jlrertragg Gesetzliche Grundlage: Schulpflicht Abweichungen bei den Voraussetzungen
_ b bezahlt Landesregierungen finanzieren dffentliches zu den einzelnen Ausbildungsgangen
gus/tzk::r;s::ze:gieldenden eine Schulwesen (Gebaude, LehrRrafte etc)
er/del

individuelle SchwerpunRtsetzungen im Lehrplan
Ausbildungsvergﬁtung bei privaten berufsbildenden Schulen
Betrieb bietet strukturierte Ausbildung miissen die Ausz|ub|ldenden ein
unter realen Arbeitsbedingungen Schulgeld bezahlen

an (Ausbildung im Betrieb, moderne

Betriebsausstattung etc)

variable Abfolge von Theorie und Praxis

Berufsschule bietet Unterricht in berufs-
bezogenen (2/3) und allgemeinbildenden
(1/3) Fachern



BERUFSB\LDENDE SCHULEN
UND NACHHALT\GKE\T A

Interesse an Nachhaltigkeit
von allen Seiten:

Ausbildungsbetrieb:
L .

Markt und Kund:innenorientierung, gesetzlicher Rahmen
L Bewusstsein im Unternehmen

L FachRraftesicherung

Berufsbildende Schule:
L warum ist Nachhaltigreit wichtig?

L was hatdas mit uns und unserer Berufswelt zu wn?

L was kann man uberhaupt wn?

L wie sieht Handeln in einer vernetzten Welt aus?

Ausbildung Sozi i i
g Sozialassistent:in Ausbildung EinzelhandelskRaufperson

Lernfeld ,Soziale Beziehungen

i Lernfeld ,Wa "
aufbauen und mitgestalten” .Waren beschaffen

Hieran ankniipfend Ronnen AspeRte der
8kronomischen und sozialen NachhaltigReit,
wie Kreislaufwirtschaft oder transparente,
regionale Lieferketten eingebunden werden.

ale AspeRte von

Hieran Ronnen sozi
RrRnupft werden.

NachhaltigReit ange
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Herausforderungen

arbeit mit Berufsbildenden

f ammen q
L pie Zus Lefordernd sein.

Schulen Rann hera
L perufsbildenden Schulen .
nen die Zielgruppe nicht.

auch die Schilerinnen
grunde,

L Referentinnen Ren

i a s
L ohl die Lehrkrafte, als a\ ;
?\Z‘gen oftmals unterschledhche Hinter

Altersstufen und praxiserfahrungen.

Externe Referent:innen sollten Folgendes mitbringen:

L eigene Erfahrungen oder Wissen im Bereich der beruflichen Bildung

L Wissen um Lehrpléne und typische ArbeitskRontexte
L Wissen um PerspeRtiven, Alter und Lebensumfeld der Zielgruppe

L wissen um Ablaufe in der Berufsbildenden Schule

Lésungsansétze

P> Die Verankerung von Projekttagen im Lehrplan
erfordert eine frihe Zusammenarbeit:

» Langfristige Planung Ralkulieren und

frih Zusammenarbeit anfragen!

» Besser 2 bis 8 UE gestalten,

statt ganze ProjeRtwochen!

P> Es ist wichtig Projekte und Ablaufe
flexibel an die Schulen anzupassen!

P Vorgesprache mit dem Lehrpersonal fiihren!

P> Langer Atem und Verstetigung von Kontakten!

P> Flexibilitat vor Ort und Ruhe bewahren!

P> Zeit nehmen um Zielgruppe und
den Kontext Rennen zu lernen!

» Die Lehrplane und Ausbildungsverordnungen

>

anschauen!

Vorher Methoden, die an der Schule
genutzt werden erfragen!

» Viel Zeit zum Kennenlernen einplanen!

» Den FoRus auf praktisch-verwertbares

Wissen legen!

Authentisch sein und persénlichen
Background offen legen!

Den Bezug zum Berufsfeld und der eigenen
Erfahrungswelt der Zielgruppe im Blick haben!
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“NachhaltigReit in Beruflicher Bildung” ist ein ProjeRt des Trafo e.V.
in IKooperation mit dem EntwickRlungspolitischen Netzwerk Sachsen.

Diese MaRnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der
Grundlage des vom Sachsischen Landtag beschlossenen Haushalts.

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fiir Entwicklungsinitiativen

Allgemeines

» Rahmenlehrplane und Ausbildungsordnung

2

» Lehrplane KMK
» Lehrplanverzeichnis Sachsen
» Verzeichnis der anerRannten Ausbildungsberufe

Materialien zu verschiedenen
Ausbildungsgangen

Lernmaterialien des EPIZ Berlin

| 2
» Lernaufgaben von NaRelLe

» Arbeitsmappe des INEBB
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https://trafo-leipzig.de/nachhaltigkeit-in-der-beruflichen-bildung/
https://evafeuchter.de
https://arm-in-stein.de
https://www.kmk.org/themen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/rahmenlehrplaene-und-ausbildungsordnungen.html
https://www.kmk.org/dokumentation-statistik/rechtsvorschriften-lehrplaene/uebersicht-lehrplaene.html
http://lpdb.schule-sachsen.de/lpdb/
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/17368
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