


ALLGEMEINE
HERAUSFORDERUNG

=~ <O Leitfragen

Wie gelingt es,
eine angemessene
Rolle einzunehmen?

o

Wie nehmen wir die
Zielgruppen wahr?




RAHMENBEDINGUNGEN
HINTERGRUNDINFORMATIONEN

Padagogische Haltung

Fiir Haltung braucht es Ronkrete
Orientierungsmuster im Sinne von
handlungsleitenden (ethisch-moralischen)
Wertorientierungen, Normen, Deutungsmustern,
Einstellungen und Selbsthompetenzen

(wie z.B. Empathieféhigheit, Reﬂexionsféhigheit)

Das Bild von der Zielgruppe (bzw. den Teilnehmenden)
und das eigene Rollen- und Selbstverstiandnis
gehéren im Kern zy dieser Haltung.

Haltung ist dem Handeln iibergeordnet,
ist individuell ausgepragt, den Individuen
jedoch nicht immer bewusst

hervorgeh

=

q enbestimmung
Dureh ZIEl?::: die Menschen gem

* Wir stehen als Padagog:innen/s
Referent:innen relational zy Anderen

l(ontextabhéngig sieht man sich selbst
und sehen andere einen in unterschied-
lichen Rollen, woraus unterschiedliche
Erwartungen und Anspriiche resultieren

» Insbesondere jn Schulen liegen oftmals
Rlare Rollenbeschreibungen vor

i e
werden gewlisse Merkmal
einsam haben




LOSUNGSANSATZE . . . icruppe” nshern

ltmodell
.B. Uber SINUS-Lebenswe _
zWie ticken” Jugendliche, Shell-Studie (2020)

Allgemeine Selbstreflexion: sich der eigenen
(handlungsleitenden/motivierenden) Werte
bewusst werden und Klarheit iiber eigene

grundsatzliche Haltung beRommen Homogenitét und He[erogenitét

Reflexion der Selbstwahrnehmung in Bezug
aufdie Rolle, dje man als Padagog:in
(je nach Kontext) einnimmt

Sich bewusstmachen, dass die eigene
Wahrnehmung/Vorstellung von einer Rolle e

mitunter abweicht von der Vorstellung Erfahrungsgemag jst Hete.rogenltat innerhalb
und Erwartung Anderer. der Gruppe insbesondere in Bezug _auf U_r_ngang_s-
formen im Miteinander, I(onzentratlonsfahlghelt,
bekRannte Methoden, etc, von erheblich gréRerem
Einfluss auf die Gruppendynamik und damit
einhergehend der Bildungsarbeit, als eine
Heterogenitat in Bezug auf Werte

und Einstellungen

Das eigene Rollenversténdnis transparent

hach AuBen hommunizieren!

— Schafft mehr Klarheit und Verstéindnis,
auch im Hinblick auf mégliche Erwartungs-
haltung sejtens der Teilnehmenden
aufgrund ejner Rollenzuschreibung




Rollenbeschreibung und Erwartungshaltung auf Seijte
der Zielgruppe/Auftraggebenden (z.B. aufgrund von
Raum, Setting, fehlender ,,Vorarbeit") ist nicht
dieselbe wie dje Wahrnehmung der eigenen Rolle

—> ARzeptieren, dass €s manchmal bedingt durch
zugeschriebene Rollenerwartungen seitens der
Teilnehmenden nicht immer maglich ist,
diese Rolle ~98Nnz anders” auszufiillen

nu

WAS NOCH ZU BEACHTEN GILT,
MOGLICHE FALLSTRICKE

Gewisse StruRturen und Situationen
~bringen” ejne Person in gewisse Rollen

— Potenzjal

— Dilemma




FAZIT, WEITERFUHRENDE
INFORMATIONEN

_ oy
Verschiedene Tools zum eigenen
Rollenverstandnis und Reflexion

der eigenen Wertehaltung

g

www.einguterplan.de/werte-test

Wir selbst identifizieren uns mit - bzw. https://coaching.cards/produkt/werte-box
sehen uns - in verschiedenen Rollen

Einige Rollen werden uns von anderen https://www.sinus-institut.de/sinus-loesungen/
. ) sinus-jugendmilieus
zugeschrieben (woraus mitunter
Erwartungshaltungen entstehen) [

Wiederum gibt es Rollen, die
wir gerne einnehmen méchten .

Jede:r hat mitunter andere
Assoziation zu Rollenbegriffen

Wie ich mich selbst verstehe, hangt eng
mit den eigenen Werten zusammen und
wie ich dementsprechend handle


www.einguterplan.de/werte-test
https://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmu/berufsbildung-entwicklung-bbne.html

https://coaching.cards/produkt/werte-box
https://www.sinus-institut.de/sinus-loesungen/sinus-jugendmilieus
https://www.sinus-institut.de/sinus-loesungen/sinus-jugendmilieus
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mohio
Robert-Franz-Ring 13
06108 Halle (Saale)

0345 - 61415993
Rontakt@mohio.org
www.mohio.org

Trafo e.V.

c/o Kumritz
[KochstraRe 57
04275 Leipzig

info@trafo-leipzig.de
www.trafo-leipzig.de

.Landen auf dem Lande” ist ein Gemeinschaftsprojekt der Vereine
mohio (Halle) und trafo (Leipzig). Beide Organisationen fuhren in
der Region Mitteldeutschland seit Jahren Workshops an Schulen
und Berufsschulen mit Schwerpunkt BNE, Umwelt- und
Demokratiebildung durch.

Diese Projekt wird gefordert durch

mit Mitteln des

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fiir Entwicklungsinitiativen

Fir den Inhalt dieser Publikation ist allein mohio e.V. verantwortlich; die hier dargestellten Positionen geben nicht den Standpunkt
von Engagement Global GmbH oder dem Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und EntwickRlung wieder.

Weitere Informationen unter
https://trafo-leipzig.de/projeRte/landen-auf-dem-lande
https://mohio.org/landen-auf-dem-lande
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