


ALLGEMEINE
HERAUSFORDERUNG

_Die"Zielgruppe (<[] ,,Berufsschl'jler:innen”
. Ist auBerst heterogen in Erfah

: rung, Vorwi
Perspektiven und Hand - Bl

eln, was in der RonRreten Praxis
rderungen bietet.

p Chancen und Herausfo

=~ <O Leitfragen A

Wie konnen wir den

Herausforderungen begegnen? Was es gibt, sind Erfahrungswerte, die Giber

Jahre Erfahrung in BildungsprojeRten im

landlichen Raum gesammelt werden Ronnten.

Sie zeigen, auf welche Herausforderungen (ortsfremde)
Bildungs-ARteure méglicherweise stoen, wie diesen
begegnet werden Rann und welche Methoden und
Inhalte gut angenommen werden.

Welche Methoden funktionieren?




RAHMENBEDINGUNGEN .
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IrT der Arbeit mit Berufsschulen
gibt es erfahrungsgeman einigé

struRturelle Bedingungen, die uns
vor Herausforderungen stellen.
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Schulstruktuyr

BNE ist bi ]
derilst blsl_ang In vielen Lehrplane
erufsbildung nicht veranRert ’

Zeitm :
angel: Stundenplan jst sehr voll

Berufsschule
e n sehen daher h3 .
erster Linie den Mehraulrwanl-'cla;ji.i’:'g "
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» zeitliche, riumliche Planung
»

Betreuung am Projekttag
» Abrechnung

Unruhe und Stérungen
sunterschiede in BerufsschulRlassen

passende

LehrRrafte

grofer werdende Alter
macht es fur Lehrpersonal schwierig,

Veranstaltungen herauszufinden

omit die Berufspraxis sind entscheidend,
ung bereits mit Themen

dergesetzt wird

Berufsfeld und s
wie intensiv sich in der Ausbild

des Globalen Lernens auseinan
esse am Thema — kein Bezug zur Lebens
ung in Bezug auf gewohnte
— empfinden ProjeRttage

wenig Inter realitat
heterogene Zusammensetz
methodische Arbeitsweisen
als zu ,, uberladen”



Wichtig dabej

LOSUNGSANSATZE

1. Herausforderungen

Anhnﬁpfungspunhte finden, durch

begegnen

Vorgespriche mit Lehrkraften (und TN):
Erwartungsabfragen hinsichtlich Text-

und Gruppenarbeit,

der Dishussionshultur

und der (inhaltlichen) Vorerfahrung

Lehrplane anschauen und
Bezug zy diesen herstellen

selbst informiert sein (iber Zielgruppe,
um diese abholen Zu R6nnen in Bezug
aufihren Erfahrungshintergrund

inhaltlichen Bezug zu ihrer Ausbildung
bzw. spiterem Berufsfeld aufzeigen

Romplexe Zusammenhénge auf Ronkret

erfahrbare (Lebens-)Realitét herunterbrechen

und deren Relevanz

verdeutlichen

StruRturen der Schule beachten

2. Methoden, die gut
funRtionieren

Reflexion eigener und frf_-mder
Situationen (Perspektiviibernahme)

Bewegungsreiche Methoden
Erlebnisorientierte Methoden

Methoden, die an Erfahrun? und
Lebenspraxis vor Ort anRniipfen

Methoden mit Bezug zur Berufswelt
DisRussion der Liicke Werte/Haltung
und Handeln




WAS NOCH ZU BEACHTEN GILT,
MOGLICHE FALLSTRICKE

s A

Heterogener
Referent:innenpool

Referierende sind in Bezug auf Erfahrung und Werte
divers, einige arbeiten professionell hauptamtlich,
andere eher ehrenamtlich/als ,,Nebenverdienst”

— Evaluationstreffen mit allen
Referent:innen und externen Inputs

— gemeinsame Reflexion der eigenen Haltung/des Ziels

— Ubersetzungsleistung der Projektleitung zwischen
Schulleitung, Lehrkraften, TN und Referent:innen
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Berufsschulen sind immer auch ein Splegel_der Gesgllschaft, Beda‘fs ger P RY “‘\e\‘ung
Themen bieten Angriffsflache fir diskriminierende AuBerungen eiten o etc)

-



FAZIT, NETZWERKE UND
WEITERFUHRENDE BERATUNG

o
O

Bezug herstellen zur Lebensrealitat der
Teilnehmenden und Relevanz verdeutlichen
— fallt den Teilnehmenden leichter,

die Inhalte anzunehmen

Puffer einplanen, fir DisRussionen Zeit
nehmen, inhaltlich und methodisch flexibel sein

~AufRlarungsarbeit” iiber BNE bei ARquise leisten

Kontakte und IKooperationen zuverlassig
und auf Augenhohe gestalten

Vorgesprache, Bedarfs- und Erwartungs-
abfragen seitens der Projektleitung

Gemeinsame Vorab- und Evaluationstreffen
mit allen Referent:innen

Netzwerke und
weiterfiihrende Informationen

https://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/
ESF-Programme/bmu/berufsbildung-entwickRlung-bbne.html

https://www.bibb.de/de/33716.php

https://trafo-leipzig.de/wp-content/uploas/2020/
05/20-05-27-Globe-Wissenssystematisierung.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=pgCD-4Q-4Wo
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https://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmu/berufsbildung-entwicklung-bbne.html

https://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmu/berufsbildung-entwicklung-bbne.html

https://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmu/berufsbildung-entwicklung-bbne.html

https://www.bibb.de/de/33716.php
https://trafo-leipzig.de/wp-content/uploas/2020/
05/20-05-27-Globe-Wissenssystematisierung.pdf
https://trafo-leipzig.de/wp-content/uploas/2020/
05/20-05-27-Globe-Wissenssystematisierung.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=pgCD-4Q-4Wo
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mohio
Robert-Franz-Ring 13
06108 Halle (Saale)

0345 - 61415993
Rontakt@mohio.org
www.mohio.org

Trafo e.V.

c/o Kumritz
[KochstraRe 57
04275 Leipzig

info@trafo-leipzig.de
www.trafo-leipzig.de

.Landen auf dem Lande” ist ein Gemeinschaftsprojekt der Vereine
mohio (Halle) und trafo (Leipzig). Beide Organisationen fuhren in
der Region Mitteldeutschland seit Jahren Workshops an Schulen
und Berufsschulen mit Schwerpunkt BNE, Umwelt- und
Demokratiebildung durch.

Diese Projekt wird gefordert durch

mit Mitteln des

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fiir Entwicklungsinitiativen

Fir den Inhalt dieser PubliRation ist allein mohio e.V. verantwortlich; die hier dargestellten Positionen geben nicht den StandpunkRt
von Engagement Global GmbH oder dem Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung wieder.

Weitere Informationen unter
https://trafo-leipzig.de/projeRte/landen-auf-dem-lande
https://mohio.org/landen-auf-dem-lande
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