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Was ist nachhaltig?

Eine Entscheidung, die gerechte
und faire Lebensbedingungen
Anderer nicht einschrankt

und die Lebensgrundiagen
zukiinftiger Generationen

nicht negativ beeinflusst.
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Darum ist Nachhaltigkeit

In meiner Lehre wichtig

Ganzheitliche Lernorte:

Menschen werden durch verschiedene_
Methoden mit verschiedenen Perspektiven }))))
in Kontakt gebracht werden.

Werte / Normen / Identitat:

mer groBere Rolle fur junge

spielen eine im _
j ivatieben und bei der Berufswahl.
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AuBendarstellung:

wird f!'jr Einrichtungen, Unternehmen
un_d Firmen wichtiger (Kontakt mit Kunden,
Klienten, Partnern und staatlichen Stellen).
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Politische Verordnungen: <
Nachhaltigkeitsberichte, Lieferkettengesetze
“( _und B_es_chaffungskriterien (nicht nur der Preis
LL"‘ Ist bei Einkauf wichtig) werden verpflichtend.
‘_I.
Standards:

verbindliche Richtlinien im Bergich _
sozialer und 6kologischer Arbeitsweisen.



S0 vielfaltig ist Nachhaltigkeit
Einkauf

Wo kommen die Rohstoffe, Nahrungsmittel, Werkzeuge,
Materialien her, die wir verbrauchen?

Unter welchen Bedingungen werden sie produziert?
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4. \Weiternutzung

ZZKI,A Wie konnen Bestandteile, Abfalle, Verschnitte etc.

in anderen Zusammenhingen genutz
t werd
(Re- und Upcycling)? % e



https://www.bmz.de/de/themen/lieferketten/index.html
https://www.fussabdruck.de/
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Dossier/nachhaltigkeit.html
https://www.ifu.com/oekobilanz/
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/1410/publikationen/2017-11-02_texte_93-2017_nachhaltigkeit-2-0_diskurs-zeit.pdf
https://www.business-wissen.de/artikel/erfolgsfaktoren-arbeitszufriedenheit-als-basis-fuer-bessere-leistung/

S0 vielfaltig ist Nachhaltigkeit

Verantwortung

Welche Verantwortung hat man als Mitarbeiter:in / V
als Teamleiter:in, als Einrichtung gegeniiberder globalen
Gesellschaft und den nachsten Generationen?
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@ Diversitat
?2/ \g. Wie werden alle Perspektiven gehért?

Wie kann man Diversitat nutzen?
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https://www.csr-in-deutschland.de/DE/Startseite/start.html 
https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-verstehen-leben/diversity-management/oeffentlicher-sektor/ 
https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/
https://kresse-discher.de/blog/nachhaltig-kommunizieren/
https://www.absatzwirtschaft.de/ist-nachhaltigkeit-die-naechste-grosse-industrie-revolution-18099/

Das kann ich an

meinem Arbeitsplatz tun

und zu wirtschaften;

b

rstehen die Bede . o i
‘(,)iientierungen und Perspektiven zu wuradig
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* Ich schaue auf meinen Arbeitsplatz und Uberlege, welche Moglichkeiten
es gibt, nachhaltiger zu werden - und welche Herausforderungen
das mit sich bringt. Wo kaufen wir Materialien? Haben wir Okostrom?
Nutzen wir unsere Flachen effizient? Wie viel Miill produzieren wir
und was kénnen wir wiederverwerten? Jeder Schritt zahlt.

besser (zusammen)arbeiten? Reger Austausch und sich gegenseitig
Wahrnehmen macht deinen Arbeitsplatz attraktiver.
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Das kann ich an

meinem Arbeitsplatz tun

i inkauf und bei der
tieren ihr Potenzial, bei der Planung, bheI:‘:i EemKriterien
refle‘I('nfl“ehrung von Bildungsangeboten nachhaltig
Durchtu
zu berticksichtigen;
g von Nachhaltigkeitskompetenzen

: . klun
nterstutzen ihre Klienten bei !En?wmkl_ g ki
Y d erkennen dabei ihr multiplikatorisc
und e

* Ich versuche, anderen Menschen Aspekte der Globalisierung und
Nachhaltigkeit im Alltag zu vermitteln -zielgruppengerecht und ohne
erhobenen Zeigefinger. Auf welche Siegel kénnen wir beim
Einkauf achten? Bilden wir bei der Darstellung von Personen Diversitat ab?
Berlicksichtigen wir Feiertage bei der Planung von Projekten?

* Ich eréffne anderen Menschen (egal ob meinem Team, Klienten
oder Personen aus meinem privaten Umfeld) Raume und Moglichkeiten,
nachhaltig zu handeln. Lebe ich Nachhaltigkeit vor? Rede ich mit anderen
daruber und ermogliche einen Austausch? Bin ich bereit, dazuzulernen,
Neues auszuprobieren und in meinen Arbeitsalltag zu integrieren?



Wie kann so etwas konkret
IN einer Methode aussehen?

Beispiel 1: fur Personen ab 13 Jahren

Film Agraprofit anschauen!

Diskussionsfragen

Beispiel 2: Fiir Kinder und Jugendliche bis 21 Jahren
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Auswertungsfragen

Was lernt ihr iiber die Personen in den Biichern?
(Wie sehen sie aus, was machen sie?)

Wie werden Frauen und Manner, Jungs und Madchen
dargestellt? (Was machen sie, was sagen sie?)

Wie sieht der Ort aus, an dem sie leben?
Was unterscheidet euch voneinander?

Kannst du dir vorstellen, an dem Ort zy leben, an dem
der/die Protagonist:in wohnt?



https://www.youtube.com/watch?v=pgCD-4Q-4Wo
https://www.epiz-berlin.de/publications/super-buecher/

Angebote von Trafo

Trafo fiihrt verschiedene Angebote im Bereich
Demokratieforderung und Bildung fir nachhaltige
Entwicklung durch.

Die Projekttage zwischen 4 und 8 Stunden sind
prozess- und erlebnisorientiert.

Im Vordergrund stehen Sensibilisierung, Austausch,
Perspektiviibernahme durch Planspiele, Wissensvermittiung
im Bereich Arbeitsplatz und Alltag sowie Vorstellung

von Materialien und Methoden.

Weiterbildungsangebote fur Ezieher:innen
und Berufspadagog:innen.

Ausbildungsangebote im Bereich Berufspadagog:innen,
Erzieher:innen und Sozialassistent:innen.

Beratungs- und Informationsangebote fur Einrichtungen
im Bereich KITA und Jugendhilfe.

UNESCO - Weltaktions

fir Nachhaltige Entwic T S ——

| klung

Die Position des BIBB zum Thema Nachhaltigkei
Portal zu Methoden des Globalen Lerne -
Ideen fiir die KITA "

Ideen fiir die offene Jugendarbeit

Nachhaltige Beschaffung

Siegel-App fiir den Einkauf

Klarheit Giber Siegel


http://www.globaleslernen.de
https://www.bne-portal.de/de/das-unesco-weltaktionsprogramm-bne-in-deutschland-1719.html
https://www.bne-portal.de/de/das-unesco-weltaktionsprogramm-bne-in-deutschland-1719.html
https://www.bibb.de/nachhaltigkeit
https://kita-global.de/
https://arche-nova.org/sites/default/files/content/dokumente/arche%20noVa%20-%20Bildung%20-%20Material%20-%2015%20-%20Globalize%20Me%20Methodenheft%202018.pdf 
https://www.kompass-nachhaltigkeit.de/
https://www.siegelklarheit.de/
https://www.nabu.de/umwelt-und-ressourcen/oekologisch-leben/essen-und-trinken/bio-fair-regional/labels/16627.html

Wer wir sind

« Trafo- Nachhaltigkeit in Bildung e V.“ ist ein gemeinnutziger Leipziger Verein,
der seit 2018 Bildungsarbeit (zum Thema Nachhaltigkeit) in Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Tharingen und Brandenburg leistet.

Was wir wollen

Unser Ziel ist, dass die globale Gesellschaft zukunftsfahig und nachhaltig
agiert. Was wir dazu beitragen: Weiterbildungen und Austausch zu Themen
rund um Umwelt, Politik, Medien, Gesellschaft und Wirtschaft sowie Angebote,
die vielfaltigen Perspektiven und Handlungsoptionen der Nachhaltigkeit

zu entdecken.

Wie wir arbeiten

Der Verein ist sowohl parteipolitisch als auch konfessionell ungebunden.

Wir treten fur Gleichberechtigung und die Menschenrechte ein und positionieren
uns klar gegen jegliche Form von Menschenfeindlichkeit, wie z.B. Homophobie,
Fremdenfeindlichkeit oder Rassismus. Auf dieser Basis achten wir auf unsere
Sprache und arbeiten gendersensibel. Im Alltag und bei der Arbeit schonen wir
unsere und die Ressourcen unserer Umwelt.

Der Verein wird durch Foérdermittel aus staatlicher Hand (Bund und Land)
sowie durch private Stiftungen und Spender:innen finanziert.
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% Bgndesministerium fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

2uer r(]1.en Idnhalt dieser Publ@kgtion ist allein trafo e.V. verantwortlich;
olderlc?(;s grgedstelltgq Po§|t|oneq gel_Jen nicht den Standpunkt von Engagement Global
undesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung wieder

gie MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage
es von den Abgeordneten des Sdchsischen Landtags beschlossenen Haushalts

Weitere Informationen SACHSEN

unter:

www.trafo-leipzig.de
bne@trafo-leipzig.de




